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	福井県社労ゼミナール ／アズワンコンサルティング株式会社 ／ 
小玉行政書士事務所

	受付時間　平日 9：00～17：00　　0776-26-6450
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「人を大切にする企業」づくりから
「人を大切にする社会 」の実現へ
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Your first choice partner




福井県でも歴史ある社会保険労務士事務所で、1973年創業以来約50年で1,000社を超える中小企業の経営労務に携わってきました。とにかく迅速・丁寧・正確をモットーにしています。そして積み重ねてきた「信頼」と「信用」を崩さぬよう上場企業5社を含め現在も約400社のクライアントがあります。今後も経営全般に関する要望・相談にトータルに迅速にワンストップで対応できるサービス体制を整備し、常に資質・能力の向上に努め、企業の存続と繁栄・社員の福祉向上に資することを目的に、地域社会の発展に貢献します。
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	1,000社以上
の実績
	企業問わず
IPO実績多数
	迅速に
ワンストップで対応







WORKS
事業内容






私たちがお悩みやご相談にお応えします
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福井県社労ゼミナール




労働・社会保険諸法令に関する書類等の作成・事務代理代行、就業規則の作成・見直し、労務トラブルの解決支相談や行政機関の調査対応など労務管理の相談・指導を行います。
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アズワンコンサルティング株式会社




労務監査、IPOやM&A支援、人事賃金制度の構築・見直し、採用から定着までの人材育成、ハラスメント外部相談窓口など経営労務に関するコンサルティングを行います。
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小玉行政書士事務所




官公署に提出する書類、権利義務に関する書類、事実証明に関する書類の作成や提出手続きを行います。特に「建設業」に関連した許可や経審等が得意です。
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SERVICE
サービス一覧






お客様の労務を支える3つのこと
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継続力を支える
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手続事務アウトソーシング




	労働・社会保険事務手続
	助成金の申請
	労働保険事務組合併設
（事業主・役員労災特別加入）
	行政・許認可等手続
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関係を支える
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人事労務コンサルティング




	人事労務相談顧問
	人事制度の設計・見直し
	就業規則の作成・見直し
	労務トラブル・監督署対応
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組織を支える
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人材育成・組織開発支援




	労務監査・IPO支援・M&A
	採用ノウハウ提供
	人材育成（管理職研修、評価者研修など）
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VOICE
お客様の声
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○労働法制・社員・経営者の観点から多面的に
　アドバイスをいただけて良かったです。
○迅速に対応して頂けて、総務の仕事効率が良くなりました。
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○労働法制・社員・経営者の観点から多面的にアドバイスをいただけて良かったです。
○迅速に対応して頂けて、総務の仕事効率が良くなりました。




成果をみる







＼　わたしたちにお任せください　／




建設業に関する許可申請、経営事項審査、入札参加資格申請および産業廃棄物収集運搬業許可申請
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建設業許可、経審、指名願について知りたい方はこちらへ
建設業許可申請・届出
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産業廃棄物収集運搬業の手続きをご検討中の方はこちら
産業廃棄物収集運搬業許可申請










LINK
お役立ちサイト
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労務トラブルを回避し、会社の実情や経営の想いに合わせた就業規則の作成・見直しを考えている方はこちら




北陸・就業規則作成変更相談室




TEL.0776-26-6450
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RECOMMENDED BOOKS




「社長！その解雇危険です」




社員とのトラブルを未然に防ぐ方法や、人材と企業とのミスマッチを減らすために事前にすべきことを紹介しています。

著者
アズワンコンサルティング株式会社　代表取締役
社会保険労務士・行政書士　小玉 隆一




書籍の詳細をみる
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お客様の声に寄り添う経営労務コンサルティング




小玉事務所グループ







〒910-0015
福井県福井市二の宮 4 丁目 1-10 オフィス N ビル 2F







福井県社労ゼミナール／アズワンコンサルティング株式会社／小玉行政書士事務所
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 0776-26-6450受付時間　平日 9：00～17：00
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 0776-26-6441










お問い合わせ
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